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VOR 
WORT
//CEO
IT-Arbeitsmarkt.de ist seit 1998 eine der 
bekanntesten spezialisierten Stellenbör-
sen im IT-Sektor. Seit nunmehr über 16 
Jahren  vermittelt die Stellenbörse qualifi-
zierte IT-Fach- und Führungskräfte. Nam-
hafte Unternehmen vertrauen seither auf 
die zielgruppengenaue Ansprache durch 
die Stellenbörse und profitieren gleicherma-
ßen von der Spezialisierung. Von Anfang 
an erkannte der Gründer der Stellenbörse, 
Thomas Schwarzer, die Vorteile der Spezi-
alisierung in Verbindung mit der Schaffung 
von Interaktivität und übersichtlichem, kla-
rem Design. Der Nutzer möchte schnell, 
einfach und zielgenau seine Informatio-
nen erhalten - ohne große Umwege. Mit so  

wenig Klicks wie nötig, kommt der User 
bei IT-Arbeitsmarkt.de zu den gewünsch-
ten Informationen. Mit dem Redesign im 
Jahr 2014 wurde die Stellenbörse kom-
plett neu gelauncht. Der Grundstein wurde  
völlig neu gelegt. Die Plattform hat durch 
Social-Media und Web 2.0 an Attraktivität 
gewonnen und die Kommunikation zwi-
schen Unternehmen und Bewerber wei-
ter vereinfacht. Personalanzeigenagentu-
ren rücken ebenfalls immer weiter in den 
Vordergrund unseres Handelns, da diese  
heute nicht mehr wegzudenken und eine 
große Hilfe für Online-Jobbörsen sind. Als 
erste Jobbörse weltweit haben wir ein Mo-
dul für Personalanzeigenagenturen entwi-
ckelt, welches es diesen ermöglicht, selb-
ständig für Klienten Anzeigen zu schalten 
und zu verwalten. Individuelle Anzeigen 
können durch den Kunden völlig problem-
los selbst veröffentlicht werden. Sämtli-
che Rabattierungen sind in unser Online- 
Bestellsystem integriert und werden au-
tomatisch bei jeder Bestellung berück-
sichtigt. Gerne steht Ihnen unser Team 
bei Fragen zur Verfügung. Wir freuen uns 
auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit  
Ihnen. Ihr Team von IT-Arbeitsmarkt.de!
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STATISTIK &
NUTZERSTRUKTUR
//Zielgruppe & Reichweite
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STELLEN
ANZEIGEN
//schalten & verwalten

Anzeigenlayout
Bei IT-Arbeitsmarkt können Sie Ihre Stellenanzeige ganz einfach in unserem vorgege-
benen Standardlayout oder in Ihrem individuell gestalteten Anzeigenlayout veröffentli-
chen. Laden Sie hierfür einfach Ihre fertige HTML- oder PDF-Datei auf unseren Server.

Schaltung
Um Stellenanzeigen bei IT-Arbeitsmarkt zu veröffentlichen, müssen Sie sich zunächst 
mit Ihrem Unternehmensprofil registrieren. Danach wählen Sie die gewünschten Pro-
dukte und Leistungen aus und laden Ihr Guthabenkonto auf. Nach erfolgreicher Bestel-
lung können Sie Ihre Stellenanzeige sofort schalten. 

Rabatte
Mögliche Rabatte werden im Bestellprozess automatisch berücksichtigt. Die Rabatt-
staffelungen entnehmen Sie bitte der Preisliste.

Zahlung
Sie erhalten von uns eine Rechnung und können diese bequem per Überweisung oder  
mit PayPal bezahlen. Sie können selbstverständlich auch eine individuelle Rechnungs-
anschrift hinterlegen.

Bewerbermanagement
Das Bewerbermanagement können Sie vollständig über unser System erledigen, oder 
Sie wählen bei der Anzeigenschaltung einfach eine andere gewünschte Form für den 
Erhalt von Bewerbungen aus, z.B. per Post, per E-Mail oder über einen speziellen Link, 
welchen Sie für Bewerber eingerichtet haben. Sie können bei der Schaltung auch eine 
Kombination verschiedener Bewerbungsmöglichkeiten wählen. 

Verwaltung
Alle geschalteten Stellenanzeigen können von Ihnen selbst verwaltet, bearbeitet, vorzei-
tig deaktiviert oder gelöscht werden.



PRODUKTE & 
PREISE
//Unternehmen & Agenturen

 Für Unternehmen

Standard Stellenanzeige
Laufzeit 4 Wochen:       290,00 Euro
Laufzeit 8 Wochen:       540,00 Euro
Verlängerung für weitere 4 Wochen:    250,00 Euro

Individuelle Stellenanzeige
Laufzeit 4 Wochen:       390,00 Euro
Laufzeit 8 Wochen:       640,00 Euro
Verlängerung für weitere 4 Wochen:   250,00 Euro

 

Top-Job
Die Platzierung als Top-Job erfolgt auf der   120,00 Euro
Startseite in Rotation sowie in den Suchergebnis- 
sen mit optischer Hervorhebung an Top-Positionen.

 Optionen



PRODUKTE & 
PREISE
//Unternehmen & Agenturen

 Staffelpreise

Anzahl Stellenanzeigen  Rabatt
von 3 bis 9        10%
von 10 bis 19        15%
von 20 bis 29       20%
von 30 bis 100       25%

Agenturen und Personalanzeigenagenturen erhalten zusätzlich 
zu den o. g. Staffelpreisen eine sogenannte Agenturprovision 
(AE-Provision).

Agenturen erhalten eine AE-Provision in Höhe von 15% auf den 
Netto-Anzeigenpreis. 

Sie sind eine Personalanzeigenagentur, schnüren Anzeigenpakete für Ihre 
Kunden und haben Interesse an einer dauerhaften Zusammenarbeit mit 
IT-Arbeitsmarkt? Dann nehmen Sie für eine individuelle Preiskalkulation 
Kontakt mit uns auf. Als Partner können Sie über ein eigenes Agenturprofil 
zu Sonderkonditionen für Ihre Kunden Anzeigen schalten und verwalten.

 Rabatte für Personalanzeigenagenturen

 Rabatte für Agenturen



LAUNCH &
UPCOMING FEATURES
//Neues & Zukünftiges

Bewerbermanagement
Absagen, Zusagen und Terminvereinbarungen können in Zukunft direkt über unsere 
Stellenbörse stattfinden. Durch von Ihnen vordefinierte Standardtexte beschleunigen sie 
die Kommunikation mit dem Bewerber.

Bewerberrating & Kommunikation
Durch ein professionelles Bewerberrating- und Kommunikationstool werden Sie in Zu-
kunft Ihre Personalabteilung entlasten.  Sämtliche Kommunikation mit dem Bewerber 
kann über IT-Arbeitsmarkt.de stattfinden. Favorisierte Bewerber erkennen Sie leicht 
wieder und sehen auch, was Sie mit diesen bereits besprochen haben.

Soziale Netzwerke
Maximierung der Reichweite durch Partnerschaften mit den wichtigsten sozialen Netz-
werken wie z.B. Facebook, Twitter, etc.

Qualitäts-Guide
Guide zur Messung der Anzeigenqualität mit praktischen Tipps zur Reichweitenoptimie-
rung.  Holen Sie mit dem Qualitäts-Guide das Maximum aus Ihrer Anzeigenschaltung  
heraus und steigern so die Erfolgsrate bei qualifizierten Bewerbern.

Features für Personalanzeigenagenturen
Ausbau der Features für Personalanzeigenagenturen.



SERVICE &
KONTAKT
//Jobbörse
Ansprechpartner:
Deutsche Medienagentur
Stichwort: IT-Arbeitsmarkt.de
Stellenbörse für IT-Fach- und Führungskräfte
Theodor-Heuss-Allee 112
60486 Frankfurt am Main, Deutschland

Telefon: +49 641 - 20 38 33 5
Telefax: +49 641 - 20 38 33 6
E-Mail: info@it-arbeitsmarkt.de
Internet: www.it-arbeitsmarkt.de
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